NAPSUGAR OVODA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



TARTALOMJEGYZEK

Bevezeto

II.

I11.
Iv.

V.
VI.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

AZ OVODA KOZOSSEGEIL EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL
ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE FORMAJA ES MODJA
AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

VII. ANEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
VIILGYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE, ELLATASA

IX.

XI.

RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES

ELLATAS RENDJE

AZ OVODA DOLGOZOINAK FELADATAI A GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN

RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

XII. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,

A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

XIII. TAJEKOZTATAS A NEVELESI PROGRAMROL,

AZ SZMSZ-ROL ES A HAZIRENDROL

XIV. ZARORENDELKEZESEK

Oldal

10

15

23

25

30

33

35

36

39

42

44
45



Bevezeto
A kozoktatasrol sz616 tobbszor modositott 1993. évi LXXXIX. tv. 40. §.-anak (1) bekezdése
alapjan, a kozoktatasi intézmény miikodésére, belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozo

rendelkezéseket szervezeti és miikodési szabalyzatban kell rogziteni.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabbd a nevelési intézmény miikodésével Osszefliggd
minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem

kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A helyi nevelési programban megfogalmazott célok elérését, illetve a neveldmunka
eredményes megvalosulasat segitd Ovodai szervezet, valamint a miikodési rend kialakitasat

szolgalja a szervezeti és mitkodési szabalyzat.

A szervezeti és mikodési szabalyzat alapvetden a kozoktatasi intézmény felndtt dolgozodira
allapit meg szabdlyokat és azokra, akik valamilyen modon, formaban, kapcsolatba keriilnek

az intézménnyel.

A szervezeti ¢és milkddési szabalyzat olyan alapokméany (alapdokumentum), mely
Osszefoglalja az 6voda szervezetére, miikodésére, a pedagdgusok és gyermekek jogaira €s

kotelességeire vonatkoz6 szabadlyokat: mindenekel6tt az 6voda szervezeti rendjét.

Az 6vodai intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tal, elveiben ¢&s tartalmaban illeszkedik az  intézmény mas belsd

szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.



1.) Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyok

e Alapito6 okirat

e Nevelési Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hazirend

e Belso szabalyzatok (6vodavezetdi utasitasok)
o Kozalkalmazotti Szabalyzat.

e Intézményi Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési Program

2) Az 6voda egyes kozosségeibll szervezodo testiiletek (szervezetek) miikodését

meghatarozo szabalyok

e A kozalkalmazotti szervezeti és mikodési
szabalyzata
e A sziil6i szervezet (munkakdzosség) szervezeti €s

miikodési szabalyzata

Az ovodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az alapito okirat kiadasa, az alapito
okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.
A nyilvantartasba vétellel valik a kdzoktatasi intézmény 6nalld jogi személlyé, amely ettdl

kezdédden sajat nevében eljarhat, jogok €s kotelezettségek illetik meg.

A kozoktatasi torvény 40 § (1)-(3) bekezdése a kovetkezOket rendeli el a szervezeti €s

miikodési szabalyzattal kapcsolatosan.



A kozoktatasrol sz016 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény 40. §.-anak

(2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Napsugar Ovoda nevelStestiilete az alabbi

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

L ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

hogy meghatarozza a Napsugar Ovoda, mint kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6 megéllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszeri muikodésének biztositasa, a zavartalan mikodés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek ¢és pedagdgusok
kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi milkdodés demokratikus rendjének

garantalasa.

Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére,
kozalkalmazottjara, az 6vodaba jard gyermekek kozosségére. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba

keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

Az SZMSZ. jogszabalyi alapja

A kozoktatasrol sz610, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. Tv. (Ktv.),
A Munka Torvénykonyve 1992, évi XXII. tv. (Mt.) és annak
modositasai

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXII. tv. (Kjt.) és
annak modositasai

138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet (R) és modositasai

11/1994. évi (V1.8.) MKM. Rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények



miikodéseérol
Az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo kormanyrendeletek

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kéznevelésrol

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasa napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan iddére szol.
Modositasara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti ¢s mukodési
tekintetben valtozas 4ll be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz. A modositas alkalmaval az eljarasi rendet a Ktv. 40. §.-
a hatarozza meg. A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az 6voda
korabbi SZMSZ-e.

Az SZMSZ 1 példanyat az 6vodaban ki kell fliggeszteni a neveldi szobdban, s arrol

az elso sziiloi értekezleten a sziiloknek tajekoztatast kell adni.

Az SZMSZ személyi hatalya

az 6vodaba jar6 gyermekek kozossége,

a gyermekek sziilei, torvényes képviseldi,
a nevelotestiilet,

az intézményvezetod, vezetd helyettes,

a neveldmunkat segitok,

egyéb munkakorben dolgozok.



1L AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény jellemzoi

e Az intézmény neve: Napsugar Ovoda

e Az intézmény alapitoja: Kozségi Tanacs VB Oskii

e Az intézmény alapitasanak éve: 1954.

e Az intézmény fenntartdja: Oskii Kézség Onkormanyzat
e Az alapit6 okirat szdma és kelte: 48/2004.

150/2004. /1X.30./ médositas
2009/05.27. modositas
2010.08.12. modositas
2011.02.24. modositas
2012.02.16. modositas
2012.05.22.modositas
2012.07.30. modositas
2012.12.13. modositasa

e Az intézmény cime: 8191. Oskii, Szabadsag tér 2.
e Az intézmény tipusa: Ovoda (Neveld Intézmény)
e Az alapité megnevezése, cime: Kozségi Tanacs VB Oskii

8191. Oskii, Szabadsag tér 1.

e Az intézmény feliigyeleti szerve, cime: Oskii Kozség Onkormanyzatanak
Képviselotestiilete.
e Az intézmény torzsszama: 428819000
e Az intézmény bankszamlaszama: 11748076-15769819
Az intézmény adoszama: 15769819-1-19

Az intézmény torzskonyvi azonositéo szama/ PIR/: 769811
Az intézmény OM azonositoja: 036948
e Az intézmény tevékenységei:
a.) Allami feladatként ellaitandoé alaptevékenysége:
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. €letévét a felvételtdl szamitott fél éven

beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen taladlhatd, az érintett telepiilésen



lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezd 3 éves és annal id6sebb
gyermek oOvodai felvételi kérelme teljesithetd. Az 6voda a gyermek harom éves
koratol az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség eléréséig, legkésébb 7 éves korig
neveld intézményként elldtja a teljes Ovodai életet magaba foglald, az dvodai

neveléssel, a gyermekek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokat.

b.) Az alaptevékenységhez kapcsolodo egyéb tevékenység

- A gyermek harom éves koratdl ellatja — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak szerint — a gyermek napkdzbeni
ellatasaval 0sszefliggd feladatokat.

- A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelése. A Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan normal
ovodai csoportban integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl /
beszédfogyatékos, akadalyozott beszédfejlédésii, a megismerd funkcidk vagy a

viselkedés fejlddésének sulyos rendellenességével kiizd6 / gyermekek ellatasa.

alapfeladat jellemzOit tartalmazd intézményi nevelési program fenntartoi
jovahagyasarol a hatarozat szama, és a hatalyba 1épése 85/99 Onk.hat.

A fenntart6 a feladatellatasra 4 csoportot miikodtet.
A felveheté maximalis gyermeklétszam: 95 Fé

Az intézmény miikddési teriilete: Oskii kozség kozigazgatasi teriilete. Szabad féréhely

kihasznalas cé€ljabol 105 %-ig feltdlthetd a mas telepiilésrdl jelentkezd gyermekekkel.

Az intézmény felvételi korzethatarait az Alapité okirat, a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat mell¢klete tartalmazza.

Az intézmény jogallasa: ©6nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore : Onalloan miikodé koltségvetési szerv
Ovodai nevelés 8510111

Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa 8510121



Munkahelyi étkeztetés 5629171
Hatranyos helyzetii gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javito
programok 8901141
Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas 8904411

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak hosszabb idétartamu

kozfoglalkoztatasa 8904421

A feladatellatast szolgald vagyon:
A feladatok ellatasahoz az 6vodanak rendelkezésére 4ll a székhelyein 1évd ingatlan, a
rajta taldlhatdo oOvodai épiiletekkel. A feladatok elldtasahoz rendelkezésre allnak az

Ovodaban leltar szerint nyilvantartott nagy értéki targyi eszkozok.

Az ingatlan adatat:

A feladatellatashoz az 6vodanak rendelkezésre all Oskii, Szabadsag tér 2. sz. alatt 16v6
208 hrsz-on, 1759 m2 teriilett foldrészlet €s 426 m2 épiilet, mely magaban foglal négy
csoportfoglalkoztatd €s az ahhoz kapcsolodo kiszolgald helyiségeket.

Az ovoda a rendelkezésre allo helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb idére
bérletbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza az

intézményben folyd neveldmunkat.

Vagyon feletti rendelkezési joga:
Az oOvoda a rendelkezésre all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg

biztositékként felhasznalni.

Az intézmény vezetdjének Kinevezési rendje

Az intézmény vezetje, a fenntartd6 képviselOtestiilete altal keriil kinevezésre, az
érvényes jogszabalyoknak megfelelden.

Megbizasara, alkalmazéasara a kozoktatasi torvény rendelkezései, valamint az SZMSZ
eldirdsai az iranyadok.

Az intézményvezetd allast nyilvanos palyazat utjan kell betolteni, a palyazat

mellozhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd, nem allami



3.1.

3.2

fenntartasu intézmény esetén a kormanyhivatal és a nevelOtestiilet egyetért. Egyetértés
hianydban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovdbbi megbizasi ciklusat
megelézéen a palydzat kiirdsa kotelez. A palyazati eljaras eldkészitésével és
lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a fenntart6 Onkormanyzat jegyzdje koteles
elvégezni. A palyazati felhivast az Oktatasi minisztérium hivatalos lapjaban kell
kozzétenni.

Az mtézményvezetd megbizadst a helyi Onkormanyzat képviseld-testiilete adja.
Megbizassal kapcsolatban dontés eldtt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti
kozosségeének €s a Sziilé1 Szervezet véleményét.

A megbizas 5 évre, illetve tanévre szol.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

° a mindenkori kinevezett 6vodavezeto,
o illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend
az iranyado.

Az intézmény miikodési alapdokumentumai

A torvényes mitkodést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —

alapdokumentumok hatarozzak meg.

o Az alapito okirat
o Az 6voda nevelési programja
o Az 6voda éves pedagdgiai munkaterve

° Jelen SZMSZ és kotelezo mellékletet

o Koézalkalmazotti szabalyzat
o Hazirend
o Az Intézményi Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési program.

Az alapito okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb

jellemzdit, biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodését.

Az 6voda nevelési programja, mely tartalmazza (Ktv. 47. §.)



3.3.

34.

o az 6voda nevelési alapelveit,

. azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését, a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

o a gyermek ¢és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységét,

o a sziilo, a gyermek, a pedagdgus egyiittmikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit,

o a nevelési program végrehajtasdhoz sziikséges, a neveldmunkat segitd
eszkozok és felszerelések jegyzékét,

. mindségiranyitasi programot

Az 6voda éves pedagogiai munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési terve a feleldsok megjelolésével.

Az éves pedagdgiai munkatervet az Ovodavezetd késziti el. A nevelbtestiilet
véleményezi, megvitatja, kiegésziti €s a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten

fogad el.

Az éves munkaterv tartalmazza:

o A kiindul6 helyzetképet

> a pedagogiai munka hangsulyos teriileteit, az adott nevelési évben
o Stratégiai tervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:

> szakmai programok,

> rendezvények,

> kapcsolattartasi formak, programok,

> feladatelosztas a neveldtestiiletben.

> Az ellendrzo, értékeld tevékenységek litemezését is.
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II. AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE IRANYITASA

Az ovodavezetés szerkezeti felépitése

Ovodavezeto

\ \

Ovodavezetd helyettes

"

Ovodapedagogusok

"

Dajkéak

Az ovodavezeto és feladatkore

Az 6voda ¢€lén az ovodavezetd all a Ktv. 54 §.-a alapjan, aki az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje.

Az 6voda vezetdje felelds az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért.
Az Ovodavezetd jogkorét, felelosségét feladatait a kozoktatasi torvény, az

ovoda bels6 szabalyzatai, valamint a fenntart6 hatarozza meg.

2.1. Az 6vodavezeto felelos

az intézmény szakszerll €s torvényes milkodeséert,
e atakarékos gazdalkodasért,

e az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséeért,
e atervezési, beszdmolasi, informaci6 szolgaltatdsi kotelezettség,
teljesitéséért

e az 6voda gazdasagi eseményeiért,

a pedagogiai munkaért,



2.2,
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a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,
a neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéseéért,

a gyermekbalesetek megeldzéséeért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeseert,

a pedagogusi kdzéptavi tovabbképzési program, valamint az
éves beiskolazasi terv elkészitéséért,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

az intézmény mindségbiztositasi programjanak

mukodéséért.

Az 6vodavezeto feladata

a nevelOtestiilet vezetése

a neveldtestiileti értekezlet €s az alkalmazotti kozosség
értekezletének elokészitése, vezetése,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s
ellendrzése,

a neveldmunka iranyitasa és ellendrzése,

a nemzeti ¢s 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd
meglinneplése

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény
milkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,
a munkavallalo érdekképviseleti szervekkel, a sziiloi
szervezettel vald egyiittmiikodés,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi jogkor

gyakorlasa,

az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben
valé dontés, amelyet jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas

hataskorbe,

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a

kozalkalmazottak foglalkoztataséara, élet- és munkakdriilményeire
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vonatkoz6 kérdésekben,

e az intézmény kiils6 szervek eldtti teljes képviselete azon
lehetdség tigyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott
igyekben eseti, vagy allanddé megbizast adhat,

e ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem
ruhazott feladatok ellatasa,

e ¢szszerl, takarékos gazdalkodas megszervezése.

Az 6vodavezetd megbizatasa az 6voda alapitd okiratdban megfogalmazott mdédon

és id6tartamra szol.

Az ovodavezeto kozvetlen munkatarsa:

Az 6vodavezetd kozvetlen munkatarsa az 6vodavezetd helyettes

Az 6vodavezeto helyettes felelds

¢ a hazi tovabbképzések megszervezéséért,

e aszakmai munkakozdsség mitkodési feltételeinek biztositasaért,

e asziiléi munkakozosség mitkodésének segitéséért,

e a helyettesitési beosztas elkészitéséert.

e A technikai személyzet munkajanak irdnyitasaért, ellendrzéséért.

e (Gondoskodik az étkezéssel, vagyonvédelemmel, pedagdgiai szakanyagok

bovitésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.
Az dvodavezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leiras hatdrozza meg.

A nevel6testiilet az 6vodavezetd helyettes személyérdl titkos szavazassal nyilvanit

véleményt.

Az dvodavezetd helyettes a munkat a munkakori leirds, valamint az 6vodavezetd

kdzvetlen iranyitasa alapjan végzik.
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A vezetok helyettesitési rendje

Az oOvodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetéi jogkor gyakorlasat az
ovodavezetd helyettes latja el. Kivételt képeznek ez aldl azok az tigyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizarolagos

hataskorébe tartoznak.

Az 6vodavezetd helyettes tavolléte esetén az dvodavezetd helyettesi
feladatokat az O¢6vodaban dolgoz6 rangidds oOvodapedagogus latja el
Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsagos megdvasaval 0Osszefliggd

azonnali dontést igényl6 iligyekre terjed ki.

Az Ovodavezetd a vezetd beosztdsi munkatarsaival sziikség szerint

megbesz¢lést tart. A megbeszélést az 6vodavezetd hivja dssze.

Az 6voda vezetoségének kibovitett tagjai

az 6vodavezetd

az 6vodavezetd helyettes

a szakmai munkako6zosségek vezetoi
a kozalkalmazotti tanacs képviseldje

az ovoda szil6i1 szervezet elnoke

Az oOvoda vezetOsége az Ovodai ¢let egészére kiterjedd konzultativ,

véleményez0 és javaslattevo joggal rendelkezik.

Az oOvoda vezetdsége negyedévenként tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. A megbeszéléseket az 6vodavezetd késziti el és vezeti. Az 6voda
vezetdségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint belsé

ellenOrzési feladatokat is ellatnak.
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A Kozalkalmazotti Tanacs €s az oOvoda vezetdjének munkakapcsolatdt a
Koézalkalmazotti Szabalyzat rogzitii. A folyamatos kapcsolattartas, a
tajékoztatds, a Kozalkalmazotti Szabdlyzat modositasdnak eldkészitése a

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke és az 6vodavezeto feladata.

Az 6voda dolgozoi

Az oOvoda dolgozédit a kozoktatasi torvény eldirdsai alapjan megallapitott
munkakdrokre a fenntartd altal engedélyezett 1étszdmban az Svodavezetdje
alkalmazza. Az ovoda dolgozéi munkajukat munkakori leirasaik alapjan
végzik. Az 6vodaban alkalmazottak kore: dvodavezetd, 6vodavezetd helyettes,
ovodapedagdgusok. A pedagodgiai munkat kozvetleniil segitOk: ovodatitkar, a

dajkék €s konyhai alkalmazott.
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IV.AZ OVODA KOZOSSEGEI, KAPCSOLATAIK EGYMASSAL ES AZ
INTEZMENY VEZETESEVEL

1. Az 6vodakozosség

Az dvoda kozosségét az 6voda dolgozoi, a sziilok és a gyermekek alkotjak.

2. A sziiloi szervezet

Az 6vodéaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése

érdekében sziiloi szervezetet mukodtetnek.

Az o6vodai csoportok sziiloi szervezeteit az egy csoportba jaréo gyermekek

sziilei alkotjak. Minden korcsoportban kiilon sziiléi szervezet miikodik, éliikon

az elndkkel és az 6t segitd aktivakkal.

A sziiléi szervezetek meghatarozott munkaterv szerint miikddnek, mely

munkaterv része az 60voda éves munkatervének. Az elndkkel a vezetd 6vond

tartja a kapcsolatot. Az dvodavezetd akadalyoztatisa esetén az dvodavezetd

helyettes tartja a kapcsolatot.

A korcsoportok sziild1 szervezetek kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a

korcsoportokban valasztott elndk segitségével juttathatjdk el az oOvoda

vezetdjehez.

Az 6vodai sziild1 szervezet valasztmdnya , vagy az dvodai sziiloi értekezlet

akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 6tven szazaléka jelen

van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Az oOvoda vezetjének az Ovodai sziild1 szervezet valasztmanyat

negyedévenként Ossze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az 6voda

feladatairdl, tevékenységérél. Az oOvodapedagogus a korcsoport

munkakdzdssége képviseldjének havi egy alkalommal ad tajekoztatast.
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Az 6vodai sziil61 szervezet dontési, egyetértési €s véleményezési jogot gyakorol:
Egyetértési jogot gyakorol:
e a szervezeti és mikodési szabalyzatnak, azon pontjaiban, mely a
sziilokkel és gyermekekkel kapcsolatos /kirdndulés, anyagi terhek,
stb./
e a gyermek fogadasanak,
e avezetdk ¢€s a sziilo1 munkakozosség kozotti
kapcsolattartds modjat, az tinnepélyek,
megemlékezések, rendjét szabalyozo részeiben,
e a hazirend 0sszeallitasaban,
e asziildket anyagilag is érintd ligyekben,
e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
e az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének
kialakitasdban és a gyermekvédelmi feladatoknak
meghatarozaséaban,
e a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.
Dontési jogot gyakorol:

e megvalasztja a sajat tisztségviseloit,

kialakitja sajat mitkodési rend;jét,

e az ovodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat
munkatervét,

o képviseli a sziiloket €s a gyermekeket az oktatasi
torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.

e figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét.
Megallapitasairdl tajekoztatja a neveldtestiiletet és a
fenntartot.

Véleményezési jogot gyakorol:

¢ a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely

kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési intézmény

vezetdjétdl, az e korbe tartozé iigyek targyalasakor

képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a

nevel6testiileti értekezleten.
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e Az ovodavezetdi palydzatrol véleményt nyilvanit,
melyet irasba foglal és az el6készitd bizottsag

elndkének atad.

Az oOvodai szintli sziildi munkakozosség vezetdjét meg kell hivni a
neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasdhoz, amely
igyekben jogszabdly, vagy az 6voda szervezeti ¢s miikodési szabalyzata, a
sziil61 munkak6zosség részére véleményezesi jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyagdnak, 8 nappal korabbi atadasaval

torténik.

Az 6vodai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az alkalmazotti kozosséget az Ovoda nevelbtestiilete és az oOvodanal
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban 4ll6 dolgozok

alkotjak.

Az 6vodai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az
ovodan beliili érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok
(els6sorban a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
torvény, a Kozoktatasi torvény, (illetve az ehhez kapcsold rendeletek) valamint

az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata rogziti.

A teljes alkalmazotti kdzosséget az 6vodavezetd hivja 6ssze minden esetben,
amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az dvoda egész miikodését érintd kérdések
targyalasara keriil sor. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év
folyaman. Az értekezleteken az 6vodavezet6 tajekoztatja az 6voda dolgozoit az

ovodai munkardl és ismerteti a soron kovetkezo feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.
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4.2.
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A neveldok kozosségei
A nevelotestiilet

A nevelGtestiilet tagja az 6voda valamennyi pedagéogus munkakort betoltd

alkalmazottja.

Az O6voda nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az oOvodai intézmény
mitkodésével kapcsolatos ligyekben, valamint a kdzoktatédsi torvényben €s mas
jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig,

véleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. (Ktv. 56 § 1-3 bekezdés)

A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik

a.

o) a nevelési program ¢és modositasanak elfogadasa
(Ktv. 57 §. (1) bekezdés)

o a szervezeti €s miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa

o az 6voda éves munkatervének elfogadasa

o a nevelési intézmény munkajat atfogo elemzések, értekelések,
beszdmolodk elfogadasa

o a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

o a hazirend elfogadasa

o az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiliggd szakmai vélemény kialakitdsa

o jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

b.) A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a
nevelési intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki
kell kérni a neveldtestiilet véleményét az egyes pedagdgusok kiilon
megbizédsainak elosztdsa soran, valamint az d&vodavezetd helyettes,

illetve megbizas visszavonasa elott.
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4.4.
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c.) A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére, vagy
eldontésére tagjaibol — meghatarozott iddre, vagy alkalmilag —
bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. (Kivétel ez aldl a nevelési

program €s az SZMSZ elfogadésa.)

d.) A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo tligyek atruhazasa, beszamolas

az atruhazott feladatokrol.

A nevelotestiilet atruhazza

¢ a szakmai munkakdzosség(ek)re: az egyes
pedagogusok kiilon megbizasainak elosztdsa sorén,
illetéleg a koltségvetésben szakmai célokra
rendelkezésre all6 pénzeszkozok felhasznalasanak
megtervezésében biztositott véleményezési

jogosultsagat.

A szakmai munkakozosség félévente irasbeli beszamolot készit az atruhdzott

hataskorben kifejtett tevekenységérol.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet a nevelési év soran rendes ¢és rendkiviili értekezletet tart. A
neveldtestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az évoda vezetdje hivja 6ssze. Az 6vodavezetd a
rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivdsanal a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.
A nevelGtestiilet egy nevelési €v soran az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évet nyitd értekezlet

e (szinevelési értekezlet

e tavaszi nevelési értekezlet

e nevelési évet zard értekezlet
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Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az 6voda Iényeges
problémainak megoldéasara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint
a Kozalkalmazotti Tanécs, az 6voda vezetdje sziikségesnek latjak. A rendkiviili
nevelOtestiileti értekezletet foglalkozasi i1don kiviil a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyv készil. (A jegyzokonyvet az
ovodavezetd, a jegyzokonyvvezetd ¢és a nevelOtestiilet altal valasztott két

hitelesitd irja ala.)

A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait, - jogszabalyokban meghatarozott
kivételekkel — nyilt szavazassal €s egyszeri szotobbséggel hozza. Titkos

szavazas esetén a nevelOtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.

A szavazatok egyenldsége esetén az dvodavezetd szavazata dont. A dontések
¢s hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) keriilnek

hatarozati formaban.

Az 6vodapedagiogusok szakmai munkakozosségei

Az 6vodai intézmény pedagdégusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak

létre. (Ktv. 58. §.-anak (1) és (2) bekezdése alapjan.

A munkakozOsség szakmai €és moddszertani kérdésekben segitséget ad a
nevelési intézményben folyd neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,

ellenOrzéséhez.

Az o6vodakban az azonos feladatok ellatasdra egy szakmai munkakd6zosség
miikodik. A szakmai munkak6zOss€g meghatirozza mikodési rendjét ¢€s
elkésziti munkatervét.

Az 6vodékban nem sziikséges, hogy minden nevelési évben ugyanazok a
munkakdzosségek miikddjenek. Szervezddésiiket meghatarozzdk az adott
nevelési év f0bb célkitiizései. Munkakozosségek adott évben vald mitkodését,

céljait, feladatait az éves munkaterv rogziti.
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A szakmai munkak6zosség munkajat munkak6zosség vezetd iranyitja.

5.1. A szakmai munkako6zosség vezetok megbizasanak elvei az 6vodaban

e legalabb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység

e aneveldtestiilet altal elismert tekintély

e tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

e j0 szervezo, iranyito €s kivalo pedagogiai érzékkel
rendelkezzen

e az dvodavezet6 szakmai, modszertani segitdje legyen.

A munkakdzdsség vezetdjét a munkakozésség tagjainak javaslatara az

ovodavezetd bizza meg.

A munkak6zdsség vezetok munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

5.2. A szakmai munkakozosség vezeto(k) feladatai:

o figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket,

e az ovodai szakmai €s mddszertani tevékenység
iranyitasa, ellendrzése

e apedagogusok tovabbképzésének, dnképzésének
szervezése, segitése,

e apalyakezdd pedagdgusok munkajanak segitése,

e atervezd munkaban segitségadas,

e clgondolasai legyenek tudatosak, alljanak
0sszhangban az intézmény munkatervével, nevelési
programjaval,

e kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az 1
modszereket, esetenként szdmoljon be ezekrdl a
munkakdzosség foglalkozasain,

e a bemutat6 foglalkozason latottakat értékelje,

e Onként vallaljon feladatokat.
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Az 6vodaban a munkakdzdsségi tovabbképzések bemutatd foglalkozasokkal
egybekotve vannak megtartva, azzal a céllal, hogy egymds munkajat az
ovodapedagogusok jobban megismerjék. Evenként egy témaban 3-4

munkakdzosségi tovabbképzést tartunk.
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V.  KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA
ES MODJA

Az ovodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
ovodavezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is

kapcsolatot tart a kiilonbozd tarsintézményekkel.

1. Polgarmesteri Hivatal és 0voda kapcsolata

» jelentések, beszamolok, intézményvezetdi tanacskozasokon

keresztiil kolcsonos informalas,
2. Altalanos Iskola és 6voda kapcsolata

» az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti

latogatasok, hospitalasok, k6zos rendezvények.

3 Varpalotai Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és 6voda kapcsolata

» iskola felkésziiltség megallapitasa a nevelési tanacsado vezetdje
részeérdl, a nagycsoportos 6vodasok korébol (6vodavezetd,
csoportvezetd ovond javaslata alapjan).

» logopédiai sziirések és kezelések az arra raszoruld
gyermekeknél,

sziikség szerinti kozremiikddés a nevelés érdekében.
4. Gyermekjoléti Szolgalat és az 6voda kapcsolata

» az ovodavezetd és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds rendszeres

kapcsolatot tart.
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5. Miivelédési Haz, Konyvtar, Gyermekorvos, védonok és 6voda kapcsolata

» nevelési évenként az éves munkatervben rogzitetteken kiviil,

» sziikség szerinti latogatasok.

6. Egyhazak és 6voda kapcsolata

» a hitoktatas megszervezésének eldsegitése.

» Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

7. Ko6zép-dunantuli- Regionalis Pedagogiai Intézet valé kapcsolata
Az ovodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara

létrehozott intézménnyel.
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VI. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan
miikodik.
A nevelési év a targyév szeptember ho 1 napjatol a kdvetkezd év augusztus hd 31

napjaig tart.

Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor

torténik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zarva tartds idOpontjarol a sziilok legkésObb az adott év februdr 15.-ig
értesitést kapnak. A nydri zarva tartas elott 30 nappal, 6ssze kell gylijteni a gyermekek
elhelyezésére vonatkozd igényeket és a sziiloket a zarast megelézden tajékoztatni kell.
Az 6voda nydron a nagytakaritasi €és felujitasi munkdlatok idejére — a munkaktol

fliggden 3-4 hétre zarva tart.

Az 6szi, téli €s tavaszi sziinet elott felmérést kell késziteni a gyermekek elhelyezésére

vonatkoz6 igényekrdl, és 7 nappal a szlinetet megeldzden tajekoztatni kell a sziiloket.

A nyitvatartasi 1d6 heti 200 ora, reggel 6 oOratél, délutan 16,30 oraig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint, 6 6rara érkezd dajka és dvodapedagogus nyitja.

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

A bejarati ajté reggel 8 6rdig nyitva van, ezt kdvetden 12,30 oraig zarva kell tartani. A
csengetésre a beosztds szerinti dajka nyit ajtot, aki a latogatdt az 6vodavezetohdz

kiséri.

A hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd iroddjaban torténik.
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Rendezvények esetén a nyitvatartdsi 1d6tél vald eltérést az oOvoda vezetdje

engedélyezi.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vesz igénybe a
neveldtestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel,
melyrdél a sziilok jogszabalyban eldirtak szerint tajékoztatast kapnak. (7 nappal a

nevelési nélkiili munkanap elott)

A vezetok benntartézkodasi rendje

Az O6vodavezetdnek, vagy a helyettesének a teljes nyitva tartds ideje alatt az
intézményben kell tartdozkodnia.

Amennyiben az 6vodavezetd, vagy helyettese rendkiviili, elére nem latott ok miatt
nem tud az intézményben tartdzkodni, ugy meg kell bizni a nevelbtestiilet egyik tagjat
az esetleg sziikséges intézkedések megtételére. A megbizast a dolgozdk tudomdasara

kell hozni.

A vezetd benntartozkodédsi rendjét az €ves munkatervben, elére irasban kell

meghatarozni.

Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések

Az 6voda a zarva tartas ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az 6voda vezetdje hatarozza meg €s azt a sziilok
¢s az alkalmazotti kozdsség, illetve a fenntartd és a tarsintézmények tudomasara

hozza.

Az oOvoda helyiségeit mdas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, az alapitd okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az Ovoda épiileteit,

helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az 6voda konyhdjaba csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd személy 1éphet be.

Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység- kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol, és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, illetve kulturdlis tevékenységgel

fligg Gssze.
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Az 6voda dolgozo6i tovabba tigynokok, iizletszerzok, vagy mas személyek az 6voda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az 6voda altal

megszervezett konyv-, illetve jatékvasar esetén.)

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla mozgalom, vagy parthoz k6tddo
szervezet nem milkddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a
gyermekek feliigyeletét part, vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhato

politikai céli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
e az ovoda tulajdonanak megovasaért, védelméeért,

e az ovoda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

a tlz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaért,
e az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban,

valamint

a hazirendben megfogalmazott eldéirasok

betartasaért.

A csoportszobaban sziilé csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat.

(nyilt nevelési nap, sziild1 megbeszélések, tinnepélyek, stb.)

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos.

Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos

igyek intézoi tartdzkodhatnak.

A gyermekek Kisérése

A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén minden tiz gyermek utan egy

ovodapedagbgust, €s egy dajkat kell biztositani.

Az ovoda berendezéseit, felszereléseit csak az Ovodavezetd engedélyével lehet az

6vodabdl elvinni, atvételi elismervény ellenében.
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Az 6voda egész teriiletén dohanyozni tilos.

A gyermekek étkeztetését a ,,Tasner Antal” Altalanos Iskola konyhaja latja el.

Ovodai felvétel, atvétel, 6vodai elhelyezés

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az dvodai
beiratasok idejét és modjat a fenntartd hatarozza meg, az adott év marcius 1. €s aprilis
30.-a kozotti iddszakban. Az 6voda a hataridd el6tt legaldbb harminc nappal koteles a
beiratkozas idopontjat nyilvanossagra hozni. Az 6vodéaba az a gyermek vehetd fel, aki
betoltotte a harmadik ¢életévét. Az ovoda felveheti azokat a gyermekeket is, aki a 3.
¢letévét a felvételétdl szamitott fé€l éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
teleptilésen talalhato az érintett telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkezé 3 éves és annal idOsebb gyermek oOvodai felvételi kérelme

teljesithetd.

A sziild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gijonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beiratkozas
minden évben az 6vodaban torténik. A gyermekek ovodai felvételérdl, atvételérdl az
ovodavezetd dont. A felvételkor az 6vodavezeté nem tagadhatja meg a hatranyos

helyzetli gyermek felvételét. (Ktv. 121. §. (1) bekezdés 14. pontja.)

Ha az 6vodaba jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
ovodavezetd javaslatara a fenntarté felvételi bizottsagot hoz létre, mely dont a

felvételekrdl. A felvételi korzethatarokat a fenntarto jeloli ki.

A Ktv. 24. §.-a értelmében a tankoteles koru gyermekek felvétele kotelezd. (5 éves
gyermek) Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsarol az dvodavezetd

dont a sziilok és az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.
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Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol

A gyermeket a szild kérelmére, - ha a csaladi korilményei, képességének
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja, - az 6voda vezetdje felmentheti az alol,
hogy a Ktv. 24. §.-anak (3) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben vegyen részt. (Ha a
gyermek fejlettsége azt mutatja, hogy 6vodaba jaras nélkiil is meg tudja kezdeni az

iskolai tanulméanyait.)

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

a sziilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a
bejelentésben megjeldlt napon,
e az ovodai elhelyezést fizetési hatralek miatt az
ovodavezetd — a sziilé eredménytelen felszolitasa és a
gyermek szocialis helyzetének vizsgdlata utdn, - megsziintette, a
megszliinés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan,
e a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év
utolso napjan,
e a gyermeket nem vették fel az iskolaba annak a
nevelési évnek az utolsd napjan, amelyben a
nyolcadik ¢€letévét betolti,
e ajogszabalyban meghatéarozottnal igazolatlanul
tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.
(Kivéve ez alol az a gyermek aki 6vodakoteles /5 éves kortol/,
aki hatranyos helyzetl, illetve akit a gydmhatosag intézkedésére

vettek fel az 6vodaba.
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Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az 6vodaval

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allo
személyek az Ovodavezetonek jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az
ovodaban. Az ajté zarasat kovetden az ajtot nyitd dajka a belépdket az 6voda

vezetohoz kiséri.

A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyeb hivatalos latogatas az dvodavezetdvel

val6 egyeztetés szerint torténik.

Az O6vodai csoportok ¢és foglalkozdsok latogatisat mas személyek részére az

ovodavezetd engedélyezi.

VII. A NEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

Az 6voda belso ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldmunka egészét. A
folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az oOvoda

vezetdje a felelds.

1. A pedagogiai (nevelé) munka belso ellendrzésének feladatai

e biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az orszagos
ovodai program, valamint az dvoda helyi pedagogiai programja szerint eldirt)
miikodését,

e segitse el0 az intézményben folyd neveld6 munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az dvoda vezetdség szdmara megfeleldé mennyiségli informaciot szolgaltasson az
ovodapedagogusok munkavégzeésérol,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot €s tényt az intézmény neveld munkajaval

kapcsolatos belso €s kiilso értékelések elkészitéséhez.
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2. Ovodankban a nevelémunka belsé ellenérzésére jogosultak

e az dvoda vezetdje

e az Gvodavezetd- helyettes

e aszakmai munkakdzosségek vezetoi

Az 6vodavezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az dvoda pedagdgusai

koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldini.

3. A nevelomunka belsé ellenérzése IMIP szempontjai alapjan

A teljesitményértékelés eredménye alapjan torténik a kiemelt munkavégzésért jaro kereset-

kiegészités elosztasa az 6vodapedagdgusok kozott. Kereset kiegészitésben részesiilhet minden,

az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes munkaidds f6 allasban, pedagogus

munkakdrben dolgozé munkavallalok, aki legalabb egy éve folyamatosan dolgozik az

intézményben.

Az ellendérzés szempontjai:

e apedagogusok munkafegyelme.

o a foglalkozésok, tevékenységek megtartésa,

e aneveldmunkéhoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

e aterem rendezettsége, tisztasadga, dekoracioja,

e az 6vond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

e aneveldi munka szinvonala a foglalkozasokon:

>

>
>
>

a foglalkozasra torténd elozetes felkésziilés, tervezés,

a foglalkozas felépitése €s szervezése,

az alkalmazott modszerek,

a gyermekek munkaja €s magatartisa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartasa a foglalkozéson,

az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési terv kovetelményeinek

teljesitése,
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e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége,

4. Az ellenérzés fajtai

e Tervszerl, eldre megbeszélt szempont szerinti ellendrzés.
e Spontan, alkalomszert ellendrzés.
» aproblémak feltarasa, megoldasa érdekében

» anapi felkésziiltség felmérésének érdekében

Az 6vodan beliili altalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellendrzést végzo, illetve
az ellendrzott dolgozok jogait €s kotelességeit a "Belso ellendrzési szabalyzat" c. utasités

hatarozza meg.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az 6vodai munkaterv részét
képezd belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az

ovodavezeto a felel0Os.

Az oOvodavezetd ¢és helyettese az ¢éves munkaterv, illetdleg irasban rogzitett
munkamegosztas ¢és munkaterv alapjan a pedagogiai munka eredményessége ¢és az
intézmény zavartalan miitkodése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak
munkdjat. Az éves munkaterv a nevelési €vet nyitd nevelGtestiileti értekezleten a
nevelGtestiilet jovahagyasaval késziil. Az adott évre tervezett ellendrzésekrdl mar
ekkor tudomast szereznek a nevelok. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés

teriileteit, modszereit, és litemezését.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az dvodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

e az ovodavezetd helyettes,
e aszakmai munkak6zOsség ¢és
e asziild1 munkakozosség.

e Kiils ellenérzésre jogosultak
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Az 6vodavezetd minden 6vodapedagdgus munkajat egy alkalommal értékeli a nevelési
év soran.

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére sor keriil.

Az ellendrzés tapasztalatair6l a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az

ovodapedagodgussal.

A nevelési év végén megtartott alkalmazotti értekezleten, az oOvodavezetd az

ellenérzés eredményérdl tajékoztatja az 6voda dolgozoit.

A nevelési év zard értekezletén az dvodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellenérzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges

itézkedéseket.

VIII. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Az 6vodai intézmény vezetdje €s az 6vodaban dolgozok kozremiikodnek a gyermek

veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.
Az o6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért. A
neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk

eldsegitése.

1. Az 6voda (6vodavezetd) gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

eldsegiteni a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek

ovodaba kertilését,

e a problémakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az
okokat felismerni, és ha sziikséges szakember segitségét kérni,

e rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni,

e rendszeres csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd ovondvel,
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e a csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének figyelembevételével, a
kiilonb6z6 tdmogatasokhoz vald hozzajutast, javaslataval
elésegitent,

e az dvodai dolgozoknak személyiségtejlesztd tréningek tartasa,

e az 1j és palyakezdd 6vondk részére, a gyermekvédelmi munkahoz
segitség nyujtas megszervezeése,

e az dvodavezetd egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd mas személyekkel,
intézménnyel és hatosagokkal.

¢ a Gyermekjoléti Szolgélati esetmegbeszéléseken valod
részvétel, (az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a gyermekvédelmi

megbizott felelds).

e kolcsonds informalas a két intézmény kozott, havonta egy alkalommal,
kibdvitett intézményvezetdi értekezlet formajaban. A Gyermekjoléti Szolgalat
véleményét az 6vodavezetd minden esetben koteles kikérni, ha a sziilo az
5. életévét betoltott gyermek esetében felmentést kér az 6vodavezetotol,
gyermeke rendszeres 6vodaba jardsa alol. Az 6vodavezetd egyiittmiikddik a
gyermekjoléti szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd
feladatot ellato mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal.

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat
rendszeresen figyeli €s azt a dolgozok tudomasara hozza,

¢ fontos feladata, hogy segitse €s szorgalmazza a
veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintli megallapitasat,

¢ ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa
érdekében tett dvodai intézkedési lehetdségek kimeriiltek,
felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel.

Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (gyermekjoléti szolgalat, védono,
orvos, jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

e Evente legalabb egyszer egyeztet a jegyzével.

Az intézményi faligjsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimét, telefonszadmat. A nevelési évet nyit6 sziildi értekezleten az dvoda

vezetdje tajékoztatja a sziiloket az dvodai intézmény gyermekvédelmi feladatairol.
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Az ovodavezetd gyermekvédelmi megbizottat jeldl ki, a gyermekvédelmi feladatokat

részben atruhdzza. A felelosség azonban az 6vodavezetoe.

IX. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE

Az ovodavezetd feladata az egészségiigyi felligyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezése. A fenntartd, vagy az dvodavezetd megallapodast kot a ,, Napfény

Medik” Kft.-vel az orvosi ellatas érdekében.

Nevelési évenként a gyermekek fizikai allapotat felmérd évi két alkalommal sorra

keriild vizsgalatat latja el.

A megallapodés szerint az orvos €s a védond a gyermekek egészségiigyi allapotanak

ellenérzését, sziirését az alabbi teriileteken végzi:

- Testi fejlettség.

- Az adott ¢életkorban felismerhet6 fejlodési rendellenességek sziirése fizikalis
vizsgalattal.

- Idegrendszer vizsgalata.

- Pszicho motoros €s mentalis fejlettség vizsgalata.

- Az érzékszervek miikodésének vizsgalata €s a beszédfejlodés vizsgalata

- Mozgasszervek vizsgalata fizikalis vizsgalattal.

- Vérnyomas mérése.

- A fogorvos az 6vodasok fogaszati szlirdvizsgalatat évente egy alkalommal végzi.

Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz:

o fogaszati,
e belgyogyaszati,
e szemészeti vizsgalaton,

A kotelezo védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A kotelez6 orvosi vizsgélatokat az 6vodavezetd a gyermek-orvossal egyeztetett

idépontban, - melyet a csecsemd- €és gyermek rendeldintézetben végzi.
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Az O6vodavezetd biztositja az egészségiigyl (orvosi, védondi) munka feltételeit,

gondoskodik a gyermekek sziikséges o6vondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a

rrrrrr

X. AZ OVODA DOLGOZOINAK FELADATAI A GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN

(INTEZMENYI VEDO-, OVO ELOIRASOK11/1994(VI.8.)MKM6/APONT2SZ. MELLEKLET)

Az 6voda vezetbje felelds az dvodaban a neveldmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, ¢s a gyermekbalesetek megeldozéséért. A feltétel

rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé 6vodavezetodi feladat.

Az oOvodédban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi

épségének megovasa.

Minden 6vodapedagogus a kozoktatasi torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségik, testi €pségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja €és ezek elsajatitasarol meggy6z0djék, tovabba ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést

megtegye.

Az 6voda minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi

utasitas és a tlizriad6 terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

Az ovodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintdéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, ovoeldirdsok figyelembe

vételével.)
A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor

kovetendd magatartasra.
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Kilonosen fontos ez, ha:
e az udvaron tartdzkodnak,

ha kiilonbozo kozlekedési eszkdzzel kozlednek

(kirdndulas eldtt)

ha az utcan kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

ha a kozelben allatokat, épitkezést stb. latogatjak meg

¢s egyeb esetekben.

Az Ovoda vezetOje az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell a
sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)

idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az ovoda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol. A gyermekek
védelme, biztonsaguk garantdldsa érdekében az dvoda ajtajat zarjuk, errdl a sziiloket irdsban
megfelelden tajékoztatjuk.

Az udvari jatékeszk6zOk haszndlatanak szabalyait az Ovodapedagogusoknak az
udvarra érkezéskor naponta ismertetni kell.

AZ o6vodapedagogus nem haszndlhatja a mobiltelefonjat a gyermekekkel valod
foglalkozas kdzben, még a gyermekcsoportot érintd kérdések megbeszélése érdekében sem.

A sziil6 a gyermeket az d6vodapedagoégusnak személyesen adja at, illetve tdle
személyesen veszi at igy az atvétel pillanatatol 6 vallal érte feleldsséget.

A nevelési év elején (modositas esetén ¢évkozben) a sziildnek irasban kell nyilatkoznia

a gyermek érkezését és tdvozasat illetden.

1. Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

e a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,
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e ha sziikséges orvost kell hivni,

e ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd
moddon meg kell sziintetni,

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az

ovoda vezetdjének.

Az elsOsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost
kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozonak kotelessége a segitségben részt venni.

Az 6vodaban tortént balesetet, sériilést az dvodavezetdjének ki kell vizsgalni.
A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd és a kozrehatd személyi és
szervezési okokat. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell
tenni a baleset elkeriilése érdekében ¢s a sziikséges intézkedéseket az

ovodavezetdnek meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség

teljesitését az vodavezetd végzi.

A hérom napon til gyogyulo sériilést okoz6 gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell
felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy
példanyt pedig at kell adni a gyermek sziiléjének. A jegyzOkonyv egy példanyat

az o6voda Orzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntart6janak. A stlyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokih munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkezd személyt kell bevonni.

Az oOvodanak igény esetén biztositania kell a sziil6i szervezet részvételét a

balesetek kivizsgalasaban.
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Az dvodai neveld munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi

szabalyokat az 6voda munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza

XI. BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
lathato eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az dvoda
gyermekeinek €s dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét,

felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
o atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni.

Az oOvodavezeté dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell

eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
e az intézmény fenntartojat,
e tliz esetén a tlizoltosagot,
e robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
e személyi sériilés esetén a mentdket,
e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.
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A rendkiviili esemény észlelése utan az Ovodavezeté vagy az intézkedésre jogosult
felelds dolgozd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket a Tilzriadd tervben
ismertetett modon értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell 14tni a
vesz€lyeztetett éplilet kiiiritéséhez.

A veszélyeztetett ¢pliletet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tiizriad6 terv és a

bombariado terv mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek

ovodapedagogusa a felelds.

A veszé€lyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezOkre:

e Az épiiletbd]l minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelonek a
termen kiviil (pl.: mosdoban) tartozkodod gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint €s a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd6 neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagydsa elott és a kijelolt varakozéasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezésére a legkdzelebb eso altalanos iskolat kell igénybe venni.

Az oOvodavezetOnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett
¢éptilet kitiritésével egyidejiileg — feleldés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell

az alabbi feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
e akdzmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,



41

o az elsOsegélynyljtas megszervezéserol,
e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az 6voda
vezetdjének, vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,
e avesz€lyeztetett éplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
e az ¢piiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
e akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
e az ¢piiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, €letkorardl,
e az ¢piilet kiliritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezet6jének utasitdsait az intézmény minden dolgozoja

koteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriadd terv”
tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes
intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv robbantassal vald fenyegetés esetére
(bombariado terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelos.

Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben €és a bombariadd tervben szerepld kiliritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az ovodavezetd a felelds.

A tlizriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozdjara kotelezd érvényliek.

A tlzriadd tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az 6voda alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni:
e Neveloi szoba.

e Ovoda hosszfolyosojan elhelyezett falitablan.
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XII. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az 6voda csoporttermeit, épiiletét, marcius 15.-e, augusztus 20., és oktober 23.-a
elott négy nappal disziteni kell. A nemzeti és egyéb ilinnepségek megszervezése

intézményi szinten torténnek, az éves tervben rogzitetteknek megfeleléen.

A kardcsonyi és husvéti iinnepek megszervezése is zartkord, a sziildk nem vesznek

részt a megszervezésben.
A gyermekek miisorral tinnepelnek a kdvetkezd tinnepélyek alkalmaval:

e karacsony,
e anyak napja,

e ¢&vzaro,
Az anyék napja és az évzar6 nyilvanos.
A gyermeki élet hagyomanyos linnepei az 6vodaban:

e farsang
e gyermeknap,
e Mikulas-nap,

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

Csoporton beliil: - k6z0s tinneplés torténik
e a gyermekek sziiletésnapja alkalmabol

Népi hagyomanyok apolasa

e jeles napokhoz kapcsolodo szokasok.
Luca
Adventi késziilodés

e Mijjus 1.-e,

Sziireti mulatsag
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Természettel kapcsolatos tinnepek:

Allatok vilagnapia,
Fold-, Viz napja,
Madarak és fak napja.
Takaritasi Vilagnap

Kiranduléasok, sétak, szinhazlatogatas, sport napok szervezése.

(Részletesen a munkaterv tartalmazza.)

Nevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:

szakmai napok szervezése,

hazi bemutatok szervezés, (onkéntes alapon,
a munkatervben rogzitve)

tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek
atadasa,

palyakezdd, illetve tijonnan belépd dolgozok
koszontése, felkarolasa, segitése,

a nyugdijba mendk bucstztatésa,

dolgoz6 koszontése jubileum alkalmabol.
k6zos tavaszi kirandulasok, kozos
szinhazlatogatas,

kozos linnepélyek megszervezése, ndnap,
pedagogusnap, névnapok, karacsonyi

gyertyagyujtas.
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XIII. TAJEKOZTATAS A NEVELESI PROGRAMROL, AZ SZMSZ-ROL ES A
HAZIRENDROL

Az oOvodavezetd iroddjaban, valamint a nevel6i szobaban kell elhelyezni, — az

ovodavezeto altal hitelesitett masolati példanyban —

e az ovoda nevelési programjat,

e szervezeti és mikodési szabalyzatat, valamint

e hazirendjét

e Az Intézményi Mindségiranyitasi ¢€s Teljesitményértékelési
Program.

A hazirendet a sziild gyermeke beiratkozasakor kapja kezébe.

A szilok az 6vodavezet6tdl, vagy helyettesétdl kérhetnek szobeli tdjékoztatast a

dokumentumokrol.

A dokumentumok elhelyezésérdl, a tajékoztatds idejérél a sziildk az Ovoda

hirdetétablajan kifiiggesztett értesités alapjan szereznek tudomast.

Az ovodai beiratkozéasok elott a sziilok szervezett keretek kozott (sziildi értekezlet,

tandcsadas) is valaszt kapnak kérdéseikre.
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XIV. ZARORENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat csak a neveldtestiilet elfogadasaval, az

ovodai sziilo1 kozosség egyetértésével €s a fenntartd jovahagyaséaval lehetséges.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda ...85/1998.

keltli /szdmu Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda
azon dolgozoival is, akik nem tagjai a nevelOtestiiletnek, valamint azokkal, akik

kapcsolatba keriilnek az 6vodaval.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi

jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti:

e a fenntarto,

e anevelotestiilet,

e az dvodavezeto,

e asziildi kozosség,

e jogszabalyi kotelezettség.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.



